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I. Анализ работы МАДОУ д/с № 17 за 2024-2025 год. 

1.1. Анализ деятельности МАДОУ д/с №17 по результатам ВСОКО. 

 

 

№п/п Вид мониторинга Результаты за 2024-2025г.г 

1.  Педагогическая 

диагностика 

По результатам педагогического наблюдения 

по пяти образовательным областям был получен 

следующий результат:  

В области «Познавательное развитие» 

низкий уровень прослеживается ярко в «Малышок», 

«Солнышко» в остальных группах видна 

положительная динамика, преобладает средний 

уровень, в подготовительных и в группе 

«Кораблик» преобладает высокий. 

В области «Речевое развитие» большое 

количество детей с низким уровнем развития в 

группах «Солнышко», «Ягодка», «Малышок», 

«Сказка», стоит обратить внимание, что сейчас 

многие дети начинают очень поздно говорить. В 

детском саду много детей с ТНР, у многих есть 

проблемы со звукопроизношением. Следует 

продолжить и усилить работу по речевому 

развитию.  

В художественно-эстетическом, физическом, 

социально-коммуникативном развитии преобладает 

высокий и средний уровень, низкий уровень совсем 

небольшой (1-2 человека в группах) – дети с ОВЗ.  

По усвоению всей программы следующий 

результат: низкий уровень развития в группах 

раннего возраста «Колобок», «Малышок» и средней 

группы «Солнышко».  Однако высокий уровень 

развития культурно-гигиенических навыков в 

адаптационных группах.  

Психологическая диагностика проводилась 

педагогом-психологом с воспитанниками 

подготовительных к школе групп, в количестве: 41 

ребенка.   

По результатам диагностики познавательной сферы 

в подготовительной группе на начало учебного года 

высокий уровень развития был у 17% (7детей), 

средний уровень развития у 63,5% (26детей), 

низкий уровень развития – 7,4% (3 ребенка), ниже 

среднего 12,1% (5 детей). На конец года высокий 

уровень вырос до 41,4% детей (17 детей), средний 

уровень стал составлять 51,2% (21детей), низкий 

уровень 7,4% (3 ребенка). Общая готовность детей 

к школьному обучению составляет 92,6% 

воспитанников подготовительных групп. 

Логопедические занятия проводились с 38 

воспитанниками (25-ОНР, 1 – ФФНР, 1 – 

специфическое недоразвитие речи, 11 - ЗРР).  У 22 

воспитанников подготовительной группы с 

нормативной (приближенной к возрастной норме) 

речью выпустились 7 детей;  
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В результате воспитательной работы 

удалось: 

1. Совершенствовать работу по 

патриотическому воспитанию детей (был проведен 

детско-родительский фестиваль к Дню народного 

единства, в рамках празднования 80-летия Победы 

детский сад участвовал во всех патриотических 

акциях, конкурсах, проводил мероприятия); 

2. Сохранение укрепление здоровья 

воспитанников через совершенствование 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями) посредством современного 

информационного пространства; 

Вместе с тем проанализировав работу, 

были выявлены недостатки в работе ДОУ: 

1. Недостаточно разработана система 

оценки качества ДО, методы диагностики освоения 

детьми образовательной программы  

 

2.  Анализ комплексной 

оценки качества 

дошкольного образования. 

 (шкалы ECERS-R) 

 

1. Созданная в ДОУ развивающая предметно-

пространственная среда не в полной мере 

соответствует ФГОС дошкольного образования. 

(Приказ от 25 декабря 2024г №1057 (Об 

утверждении перечня средств обучения и 

воспитания, необходимых для реализации 

образовательных программ дошкольного 

образования, присмотра и ухода за детьми в 

организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования, в целях реализации 

мероприятий государственной программы 

российской федерации «Развитие образования» по 

капитальному ремонту, строительству и оснащению 

зданий указанных организаций); 

2. В 2024 году детский сад получил статус сетевой 

инновационной площадки на базе НИЦ 

«Курчатовский институт НИИСИ» по теме 

«Апробация и внедрение основ алгоритмизации и 

программирования для дошкольников и младших 

школьников в цифровой образовательной среде 

«Пиктомир». Также создан центр технического 

развития «Олимпикум», оснащенный   разными 

видами конструкторов, CUBORO, электронный 

конструктор «Знаток» 

 

 

 

 

1.2. Выполнение годовых задач 2024-2025г.г. 

 

№п/п Годовые задачи 2024-2025 Степень реализации (результаты) 

1. Внедрение в педагогическую практику 

эффективных педагогических 

технологий, позволяющих развивать у 

1. Педагоги ДОУ (Ю.Н. 

Каргаева и И.Ю. Куринная) прошли 

обучение в АНО ДПО «Институт 
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детей предпосылки функциональной 

грамотности, математической и 

естественно-научной грамотности 

 

образовательных технологий» курс: 

Формирование основ алгоритмизации 

и программирования у дошкольников в 

цифровой образовательной среде 

«ПиктоМир», а также было 

приобретено оборудование для 

реализации этого направления. 

Воспитатели реализуют программу 

«По алгоритмическим дорожкам» в 

средней группе, а также в рамках 

реализации дополнительной 

программы в старших и 

подготовительных группах.  

В 2025 году было открыто 

пространство для реализации 

технического образования в ДОУ 

«ОлимпикУм», в котором проходят 

занятия в трех направлениях: 

Пиктомир, CUBORO, конструирование 

из разных видов конструкторов. 

Реализуют дополнительные 

программы воспитатели: Ракович Е.С., 

Мартыненко Т.П., Подкина У.В,, 

Медведева Н.А., Каргаева Ю.Н.. 

Куринная И.Ю. 

 

2. Создание системы психолого-

педагогической поддержки семьи, а 

также роста активности родителей в 

образовательном процессе детского сада 

для эффективного развития детей 

дошкольного возраста 

 

Провели опрос родителей по 

отношению к взаимодействию с 

детским садом, по результатам 

которого, было выявлено, что 97% 

родителей удовлетворены качеством 

оказания образовательных услуг, но 

поступили предложения проводить 

больше детско-родительских 

мероприятий спортивной, 

художественной направленности. 

Совместно с командой 

педагогов был разработан проект 

проведения детско-родительского 

фестиваля народов Красноярского 

края, который прошел в ноябре, в 

рамках Дня народного единства. В 

фестивале участвовали старшая и 

подготовительные группы, родители, 

педагоги. Фестиваль стал итоговым 

мероприятием в ходе долгосрочного 

патриотического проекта «Народы 

Красноярского края». Данная форма 

работы нашла отклик у родителей, 

планируется ввести 

детско0родительские фестивали на 

постоянной основе в разных 

возрастных группах. 

В течении года узкие 

специалисты провели семинар-
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практикум для родителей 

подготовительных групп по успешной 

подготовке к школе. Такие семинары 

проходят уже несколько лет и имеют 

спрос у родителей. Мероприятие 

проходит совместно с детьми, где 

родители наглядно видят через какие 

упражнения и игры можно развивать у 

детей ВПФ и речь.  

 

3. Введение в систему управления 

тимбилдинга (комплекс мероприятий, 

направленных на создание и укрепление 

эффективных взаимосвязей внутри 

коллектива и построение 

работоспособной команды) 

В ДОУ организована и успешно ведет 

работу группа по экологическому 

направлению, патриотическому, 

творческому направлению.  В 2025 

году детскому саду присвоен статус 

«Зеленая школа Красноярья». 

Отмечены дипломом лауреата 

Всероссийской акции «История 

семьи-история страны» 

4. Открытие групп компенсирующей 

направленности для детей с ТНР 4-5 лет. 

 

В 2024-2025 году открылась группа 

компенсирующей направленности для 

детей с ТНР (средняя группа), был 

принят на 0,5 ставки учитель-логопед. 

Внесены изменения в программы и 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты на 

каждого ребенка.  Дети посещают 

индивидуальные и подгрупповые 

занятия с учителем-логопедом, в 

расписание включено занятие 

педагога-психолога.  

 

 

 

Цели и задачи методической работы МАДОУ д/с № 17 в 2024-2025у.г. выполнены в 

достаточной степени: 

 Повысился теоретический и практический уровень профессиональных 

компетенций педагогов посредством курсов повышения квалификации, проведения 

методических часов, семинаров-практикумов, конференций, вебинаров и т.д 

 Организована работа с молодыми специалистами в ДОУ с целью изучения 

профессиональных возможностей и дальнейшей активизации педагогов к саморазвитию. В 

МАДОУ д/с №17 реализуется модель наставничества через такие формы работы как: 

молодой педагог – педагог (стажист), проведение мастер-классов, семинаров практикумов 

педагогами в рамках обмена опытом, посещение занятий. Воспитатели: Кирилова Юлия 

Сергеевна, Упорова Ольга Ивановна, Медведева Наталья Александровна, Мартыненко 

Татьяна Павловна – ответственные за реализацию в ДОО целевой модели наставничества, 

второй год с успехом реализовывают Программу наставничества ДОО и курируют 

молодых, вновь пришедших на работу в детский сад молодых педагогов. 

 В течение года проводилась работа по формированию у дошкольников основ 

гражданственности, патриотических чувств (Акции: «Память – сильнее времени»; 

«История семьи-история страны» - через платформу Мир возможностей);. И мн др. 

 Педагоги МАДОУ д/с № 17 постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом 

работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также занимаются 

саморазвитием. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 
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педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

 На базе ДОУ действует консультативный пункт, по оказанию психолого-

педагогической помощи родителям, дети которых не посещают дошкольные учреждения 

города Дивногорска и проживают в районе ДОУ. В этом году было проведено 7 занятий, 

по результатам которых было отмечено, что дети к концу года стали идти на контакт с 

сотрудниками детского сада, играть с другими детьми, отходить от мамы.  

 Все педагоги (100%) создали в социальной сети работников образования 

свои персональные странички и активно делятся своими педагогическими наработками с 

коллегами из других регионов России; 

 Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики и используется для своевременного внесения изменений в индивидуальные 

маршруты развития детей и деятельность педагогов. Основная форма проведения 

диагностики - педагогические наблюдения (методика Л.В. Свирской).  

 Разработаны диагностические карты освоения образовательной программы 

дошкольного образования (ОП МАДОУ д/с №17) в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества 

освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП детского 

сада на май 2025 года выглядят следующим образом: 

 

 

 

Анализ участия ОУ в проектах, программах, конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях по различным направлениям: образовательным, воспитательным: 

 Приняли участие  

 в Краевом семейном финансовом фестивале. 

 во Всероссийской акции «Крепка семья-крепка Россия» 

 Приняли участие в VIII Всероссийской научно-практической конференции 

«Современное дошкольное образование: теория и практика», ее работа была 

опубликована в печатном сборнике.  

 учитель-логопед приняла участие во Всероссийском дистанционном конкурсе 

«Воспитатель года - 2024» стала победителем в номинации "Учитель-логопед", и 

призером в номинации "Лучшее эссе", и "Лучший сайт". 

 воспитатель Медведева Наталья Александровна приняла участие в Муниципальном 

конкурсе «Воспитатель года - 2024» 

 Музыкальный руководитель подготовила номер «Ярмарочный балаганчик» в 

старшей группе, который презентовала на региональном фестивале «Внуки 

Станиславского», где получила дипломы лауреатов 3 степени.  

  Публикации: Учитель логопед Торгаева О.А. опубликовала в научно-

образовательном журнале «Вестник дошкольного образования» Долгосрочный 

логопедический проект «Учимся, играя» (автоматизация звуков у детей 6-7 лет с 

ОНР с помощью игровых упражнений); педагоги опубликовали статьи во 

Всероссийском журнале «Современный урок»:  

 Воспитатель Кирилова Ю.С. представила педагогическую практику «Волонтерское 

движение как одно из направлений для развития духовно-нравственных качеств 

детей» в МАОП, а также презентовала опыт своей работы педагогическому 

коллективу. 

 Воспитатели подготовили воспитанников к конкурсу исследовательских работ, 

которые заняли призовые места на Муниципальном уровне (2 место), на уровне 

МБОУ СОШ №2 «Первые шаги в науку» (1,2 место) и на Всероссийском уровне 

(призер, лауреат) 

 

 

 

Анализ взаимодействия ДОУ с социокультурными институтами 
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Учреждение Совместно решаемые задачи Формы работы 

ГИМЦ Повышения квалификации 

педагогического персонала, 

информационно – методическое 

сопровождение.  

Курсы повышения квалификации, 

участие в смотрах, семинарах, 

конференциях, обмен опытом, 

посещение выставок 

Дошкольные 

учреждения 

города 

Дивногорска 

Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогических 

работников, стимулирования их 

творческой активности и инициативы, 

распространения инновационного 

педагогического опыта 

Проведение методических 

объединений, 

консультации, методические 

встречи, обмен опытом 

 

МБОУ СОШ № 

2 им Ю.А. 

Гагарина 

Обеспечение преемственности в 

обучении и воспитании. 

Экскурсии в школу, знакомство с 

учителями, совместные мероприя-

тия для детей и педагогов, 

реализация проекта «Скоро в 

школу» 

Муниципальное 

образовательное 

учреждение 

дополнительног

о образования 

детей «Дом 

детского 

творчества» 

Получение воспитанниками  

дополнительного общеразвивающего 

образования. 

 Участие в культурно-массовых 

мероприятиях и конкурсах 

смотрах- конкурсах, обмен 

опытом, совместные мероприятия 

для детей и педагогов. Реализация 

программ «Сибирские узоры», 

«Школа шахмат» 

Детская 

библиотека им. 

А.П. Гайдара.  

Приобщение детей к культуре чтения. Использование передвижного 

фонда библиотеки, совместные 

тематические мероприятия, 

посещение тематических 

выставок, участие в конкурсах.   

   

КГБ ПОУ 

«Дивногорский 

техникум 

лесных 

технологий» 

Экологическое воспитание 

дошкольников. 

Взаимодействие с волонтёрами  

ДТЛТ при озеленении участков 

ДОУ, при проведении 

природоохранных акций. 

ЦСЕ «Сокол» Развитие физических качества 

воспитанников, сохранение и 

укрепление здоровья, формирование 

привычки к ЗОЖ 

Партнёрское взаимодействие в 

рамках проекта «Здоровые дети-

здоровая нация». 

Занятия физической культурой и 

спортом, спортивно-массовые и 

развлекательные мероприятия 

патриотической направленности с 

педагогами детского сада и 

специалистами ЦСЕ 

 

Дивногорская 

городская 

общественно – 

политическая 

газета «Огни 

Енисея» 

 

Тиражирование практики по 

патриотическому воспитанию и 

формированию основ 

гражданственности у детей старшего 

дошкольного возраста среди 

заинтересованных жителей города, 

образовательных организаций города; 

повышение статуса образовательного 

Серия статей в газете о реализации 

программы воспитания в детском 

саду 
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учреждения в глазах родительской 

общественности города.  

МБУК ДХМ 

 

Формирование основ визуальной и 

художественной культуры, навыки 

общения с музейной средой, 

межличностная коммуникация при 

знакомстве с музейными памятниками и 

визуальными объектами окружающего. 

Экскурсии, посещение 

художественных выставок, 

занятия по знакомству с 

художественными работами 

разных направлений. Встречи с 

художниками нашего города, 

экскурсии, посещение выставок, 

совместное творчество. 

Приглашение художников на 

занятия в ДОУ во время каникул. 

 

ДЭБС (детская 

эколого-

биологическая 

станция) 

 

Формирование основ экологической 

культуры у педагогов и детей 

Экскурсии, игры – занятия 

экологической направленности, 

участие в городских 

экологических конкурсах. 

ККИПК Повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки 

работников образования  

 

Очное и дистанционное обучение 

с целью повышения квалификации 

педагогов 

 

Анализ взаимодействия с родителями 
 

Главной целью взаимодействия педагогического коллектива ДОУ с семьями 

обучающихся дошкольного возраста являются:  

-Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей в вопросах образования, охраны и укрепления здоровья детей 

младенческого, раннего и дошкольного возрастов;  

- обеспечение единства подходов к воспитанию и обучению детей в условиях ДОО и 

семьи; повышение воспитательного потенциала семьи. 

Был разработан и реализован проект проведения детско-родительского фестиваля 

народов Красноярского края, который прошел в ноябре, в рамках Дня народного единства. В 

фестивале участвовали старшая и подготовительные группы, родители, педагоги. Фестиваль 

стал итоговым мероприятием в ходе долгосрочного патриотического проекта «Народы 

Красноярского края». 

 

Анализ опроса родителей показал:  

1. В МАДОУ д/с № 17 в 100% случаев режим работы дошкольного учреждения 

полностью удовлетворяет родителей воспитанников.  

2. 97% респондентов ответили положительно на вопрос по обеспечению воспитанников 

питанием и лишь 3% считают, что необходимо убрать селедку из рациона детей, возможно 

некоторые дети не едят рыбу дома.  

3. На вопрос «Удовлетворяет ли Вас обеспечение воспитанников: игрушками и 

дидактическими играми?» 141 опрошенных (97%) ответили положительно, однако 4 человека 

написали, что нет, не оставив комментариев. Один респондент написал: «Было бы прекрасно, 

если бы государство снабжало всем необходимым для обучения детей». Хочется отметить, что 

наполняемость групп игрушками обеспечена не в полном объеме, согласно приказу от 25 

декабря 2024г. № 1057 «Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, 

необходимых для реализации образовательных программ дошкольного образования, 

присмотра и ухода за детьми в организациях, осуществляющих образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного образования, ц целях реализации мероприятий 

государственной программы РФ «Развитие образования» по капитальному ремонту, 

строительству и оснащению зданий указанных организаций».  Наполнение центров 
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активности и сменность предоставляемого материала для детей будет пополняться и 

контролироваться администрацией детского сада при подготовке групп к новому учебному 

году и в течение года, согласно плану оперативного и тематического контроля.  

4. 141 респондент (97%) ответили, что в детском саду доступна информация о 

предоставляемых услугах, однако 3 человека ответили – нет. Конкретных комментариев 

относительно информации о предоставляемых услугах не было. 1 человек обратил внимание, 

что хотелось бы вернуть видеонаблюдение в физкультурном и музыкальных залах. На данный 

момент договор с обслуживающей фирмой расторгнут, так как невозможно подключить 

интернет в данных помещениях.  

4. 99,4% опрошенных полагают, что в ДОУ учебные занятия соответствуют возрастным 

особенностям воспитанников. 1 родитель является противникам обучения в детском саду и 

оставил комментарий, что учебной подготовкой должны заниматься не воспитатели, а 

учителя.  

Воспитателям необходимо продумывать структуру занятия, что бы они проходили в 

игровой форме, не вызывая негативной реакции у детей. Стоит отметить, что занятия 

проводятся в соответствии с образовательной программой МАДОУ д/с №17, разработанной на 

основе ФОП ДО.  

5. На вопрос о соблюдении в учреждении санитарно-гигиенических норм 99,4 % 

опрошенных ответили положительно. 

 

 

РАЗДЕЛ II: 

2.1. Планирование работы ДОО на 2025-2026 год: 

 

ЦЕЛИ РАБОТЫ ДЕТСКОГО САДА НА 2025-2026 учебный год: по итогам 

анализа деятельности детского сада за прошедший год с учетом направлений программы 

развития и изменений законодательства необходимо продолжить работу по созданию 

единого образовательного пространства, направленного на повышение качества 

дошкольного образования, для формирования общей культуры личности детей, развития 

их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности и самостоятельности в соответствии с требованиями современной 

образовательной политики, социальными запросами, потребностями личности ребенка 

и с учетом социального заказа родителей. 

 

Годовые задачи и работа по их реализации:  

 

1. Продолжать внедрять в педагогическую практику эффективные 

педагогические технологии, позволяющих развивать у детей предпосылки 

технического творчества (ПиктоМир, ТехноМир и др) 
Шаги:  

 Внутренняя методическая работа с педагогами: семинары, тренинги, 

практикумы по теме годовой задачи  

 Обучение Ю.Н. Каргаевой, И.Ю. Куринной в АНО ДПО «Институт 

образовательных технологий» курс: Формирование алгоритмической 

грамотности у детей 4-7 лет»;  

 Обучение Е.С. Ракович, Я.В.  Жуковой в АНО ДПО «Институт 

образовательных технологий» курс: «Содержание и технологии в развитии 

технического творчества детей дошкольного образования в условиях 

реализации ФГОС и ФОП ДО» 

 Обогощение РППС: Приобретение:  

- Электронный конструктор для детей «Знаток» на 180 схем (6 шт) 

                        - Строительные блоки с двигателем (10 шт) 

 Выступление на МО по техническому творчеству с презентацией опыта работы 

МАДОУ д/с №17 
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2. Создание системы психолого-педагогической поддержки семьи, а также 

роста активности родителей в образовательном процессе детского сада для 

эффективного развития детей дошкольного возраста 

Шаги:  

 повышение квалификации воспитателей по просвещению родителей; 

 Разработать дорожную карту по реализации программы просвещения 

родителей;  

 Внутренняя методическая работа с педагогами: семинары, тренинги, 

практикумы;  

 

3. Внедрение в педагогическую практику технологии «Разговоры о важном» 

Шаги:  

 Изучить рекомендации по проведению Разговоров о важном в дошкольном 

учреждении 

 Разработать и реализовать тематический план 

 

4. Формирование системы работы по экологическому направлению 

Шаги: 

 Совершенствование территории детского сада; озеленение территории; 

 Внедрение в практику работы на опытно-исследовательском участке 

лекарственного огорода. 

5. Использование пространства ДОУ (сенсорной комнаты) для сохранения и 

укрепления психофизического и эмоционального здоровья детей 

дошкольного возраста с помощью мультисенсорной комнаты.  

 

 

 

2.2. Организационно-методические мероприятия ДОУ 

 

Тема, задачи, содержание Сроки 

проведения 

Ответственные 

Педагогический совет №1 

«Установочный» 

 

Повестка педагогического совета 

1. Реализация летней оздоровительной 

работы 2025г.  

2. Обсуждение и утверждение годового 

29.08.2025г 

 

 

заведующий: 

Е.М .Ехалова, 

зам 

заведующего: 
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плана работы детского сада:   

задачи;  

- включение новых форм и методов работы, 

направленных на поддержание 

преемственности реализации 

образовательных программ дошкольного и 

начального общего образования;  

 

3. Обсуждение основных приоритетов 

развития ДОО:  

- аттестация педагогических работников;  

 4. Утверждение локальных актов по 

организации воспитательно-

образовательного процесса.  

- календарно-тематического плана на 2025-

2026 уч. год.,  

-сетка образовательных занятий 

(мероприятий);  

-циклограммы образовательной 

деятельности, -графиков работы педагогов;  

-выбор председателя, секретаря 

педагогического совета на 2025- 2026 уч. гг., 

 -выбор членов аттестационной комиссии, 

ППк;  

-утверждение составов творческих групп по 

направлениям.  

5. Разное  

6. Решение педагогического совета 

Д.В. 

Брутчикова;  

 

 

Педагогический совет № 2.  

Эффективные практики родительского просвещения 

Цель: Создать благоприятные условия для продвижения новых форм и методов 

повышения эффективности семейного воспитания через взаимодействие детского 

сада и семьи, вовлечение в единый образовательный процесс 

Повестка педагогического совета: 

«Инновационные формы и методы работы с 

родителями в ДОУ» 

1. Итоги тематического контроля по 

теме: «Организация работы с родителями в 

ДОУ»                                                                            

2. Презентация на тему: 

«Инновационные формы и методы работы с 

родителями в ДОУ».                                                                            

3. Итоги анкетирования родителей по 

теме: «Эффективные формы работы ДОО и 

семьи»                                                                                       

4. Деловая игра.                                                                                      

5. Педагогический тренинг "Оценка 

уровня коммуникабельности педагога с 

родителями".                                                                    

6. Памятка для воспитателей: «Правила 

взаимодействия с семьей»     

7. Психологическая зарядка.                                                                      

8. «Аукцион идей». Формулировка и 

принятие решений педсовета.  

 

25.03.2026 заведующий: 

Е.М. Ехалова;  

зам зав по ВОР: 

Д.В. 

Брутчикова;  

старший 

воспитатель: 

Е.С. Ракович;  

воспитатели  
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Подготовка к педагогическому совету 

Анкетирование родителей «Эффективные 

формы работы ДОО и семьи» 

сентябрь Зам зав по ВОР: 

Брутчикова Д.В. 

Методический час: Современные подходы к 

педагогическому просвещению родителей 

воспитанников ДОО 

октябрь Зам зав по ВОР: 

Брутчикова Д.В. 

Реализация плана работы с семьями 

воспитанников 

Октябрь-

март 

Педагоги ДОУ 

Повторное анкетирование родителей март Зам зав по ВОР: 

Брутчикова Д.В. 

Методические часы, семинары, практикумы 

Методический час «Новые требования к 

аттестации» Составление 

технологической карты.  

сентябрь зам.зав. по ВОР 

Д.В. 

Брутчикова,  

 

Методический час   «Современные формы 

работы с родителями»,  

сентябрь Зам.зав. по ВР 

Д.В. 

Брутчикова,  

Тренинг  «Сплочение 

педагогического 

коллектива  

сентябрь Педагог-

психолог: Р.В 

.Журавлева 

Мастер-класс  Роль артикуляционной 

гимнастики в развитии 

речи детей 

Октябрь  

 

 

Учитель-

логопед: 

Медведева Н.А. 

Семинар-практикум Подбор диагностических 

методик для детей 

дошкольного возраста по 

усвоению 

образовательной 

программы 

 

 

Ноябрь  зам.зав. по ВР 

Д.В. 

Брутчикова,  

воспитатели 

 

Практикум «Разговоры о важном в 

ДОУ» 

Ноябрь Зам. Зав. по 

ВОР Д.В 

.Брутчикова.,  

 

Семинар-практикум «Игра, как средство 

развития речи» 

декабрь  Учитель-

логопед: О.А 

.Торгаева 

Мастер-класс для 

молодых педагогов  

«Составление конспекта 

занятий» 

декабрь Зам зав по ВОР; 

Д.В .Брутчикова 

Семинар Организация игровой 

деятельности в процессе  

адаптации детей раннего 

возраста к условиям ДОУ 

январь Зам зав по ВОР; 

Д.В 

.Брутчикова, 

воспитатели 

адаптационных 

групп 
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Практикум 

 

«Профилактика 

эмоционального 

выгорания» 

февраль Педагог-

психолог: Р.В. 

Журавлева 

Методический час Приобщение 

дошкольников к книге и 

чтению: игровые 

технологии и 

методические подсказки 

март Зам зав по ВОР 

Брутчикова Д.В. 

Совещания 

Медико-

педагогические 

совещания 

- «Анализ летней 

оздоровительной 

работы». 

- «Адаптация ребенка к 

условиям детского сада». 

- «Анализ посещаемости 

детей». 

сентябрь 

 

декабрь 

май 

зам.зав по ВОР 

Д.В. 

Брутчикова, 

фельдшер Т.В. 

Аксенова  

Организационное 

совещание 

Организация 

педагогической работы. 

каждая 

среда 

заведующий 

Е.М.Ехалова  

 

2.3. План работы методического кабинета 

 

№ Мероприятия Срок Ответственные результат 

1 Подбор пакета нормативно-

правовых документов, 

регламентирующих 

деятельность педагогов. 

в течение 

года 

заведующий 

Е.М.Ехалова, 

зам.зав. по ВОР 

Д.В. Брутчикова 

пакет 

нормативных 

документов 

2 Реализация пакета целевых 

комплексных программ ДОУ: 

 Программа развития; 

 Основная 

общеобразовательная 

программа ДОУ; 

 Программа наставничества; 

 Программа повышения 

квалификации педагогов. 

в течение 

года 

заведующий 

Е.М.Ехалова, 

зам.зав. по ВОР 

Д.В. Брутчикова  

корректировка 

программ 

3 Составление сетки занятий, 

графика работы специалистов. 

Разработка ИОМ педагогов 

август  зам.зав. по ВОР 

Д.В. Брутчикова 

сетки занятий, 

графики работы 

специалистов 

4 Разработка карт фиксирования 

результатов оперативного и 

тематического контроля. 

в течение 

года 

 

зам.зав. по ВОР 

Д.В. Брутчикова, 

ст.восп. Е.С. 

Ракович 

карты 

оперативного и 

тематического 

контроля 

5 Оказание методической 

помощи воспитателям в 

разработке перспективных и 

календарных планов 

образовательной деятельности 

в группах в соответствие с 

ФГОС ДО. 

В 

течение 

года 

зам.зав. по ВОР 

Д.В. Брутчикова, 

ст.восп. Е.С 

.Ракович 

технологические 

карты  

6 Разработка содержания центров 

активности в группах ДОУ. 

Ноябрь зам.зав. по ВОР 

Д.В .Брутчикова, 

ст.восп. Е.С 

методические 

рекомендации 
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.Ракович 

7 Подготовка к участию в 

городских выставках, 

конкурсах, фестивалях, 

методических мероприятиях. 

По плану зам.зав. по ВОР 

Д.В. Брутчикова, 

ст.восп. Е.С. 

Ракович 

материалы к 

конкурсам, метод. 

Мероприятиям 

8 Обновление наглядного 

материала по тематическому 

планированию в группах. 

в течение 

года 

зам.зав по ВОР 

Д.В. Брутчикова, 

ст.восп. Е.С 

.Ракович 

наглядный 

материал 

9 Консультации по составлению 

ИОМ педагогов 

октябрь 

 

зам.зав. по ВОР 

Д.В. Брутчикова 

планы 

самообразования 

10 Анализ эффективности 

реализации просвещения 

родителей  

май 

 

зам.зав. по ВОР 

Д.В. Брутчикова 

аналитические 

материалы 

11 Анализ коррекционно–

развивающей работы 

специалистов. 

май  зам.зав. по ВОР 

Д.В. Брутчикова, 

узкие специалисты 

аналитические 

справки 

12 Анализ адаптации детей 

раннего возраста. 

ноябрь зам.зав. по ВОР 

Д.В. Брутчикова, 

фельдшер  Т.В. 

Аксенова, педагог-

психолог: 

Журавлева Р.В. 

анализ листов 

адаптации 

13 Анализ готовности 

выпускников к школе 

Сентябрь, 

май 

зам.зав. по ВОР 

Д.В. Брутчикова; 

педагог-психолог: 

Журавлева Р.В. 

Анализ  

результатов 

диагностики 

 

 

 

 

 

 

2.4. План работы по повышению квалификации педагогов ДОУ 

          Педагоги повышают профессиональный уровень на курсах повышения 

квалификации, вебинарах, семинарах.  

В 2024-2025 у.г. КПК прошли 18 человек, план на 2025-2026 у.г. - 6 педагогов, 1 – педагог-

психолог, 1 учитель-логопед. Курсы по просветительской деятельности воспитателя с 

родителями (законными представителями) – 22 педагога. 

      

№п/п Ф.И.О. обучающегося, 

должность 

Название курса  период обучения 

1. Журавлева Римма 

Владимировна, педагог-

психолог 

Медиация. Особенности 

применения медиации в 

образовательной организации 

22.09.2025-

01.10.2025 

2. Каргаева Юлия 

Николаевна, Куринная 

Инна Юрьевна 

Формирование основ 

алгоритмизации и 

программирования у 

дошкольников в цифровой 

образовательной среде 

«ПикМир» 

 

II полугодие, 2025г 

3. Ракович Екатерина 

Сергеевна, Жукова Яна 

Викторовна 

«Содержание и технологии в 

развитии технического 

творчества детей 

II полугодие, 2025г 
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дошкольного образования в 

условиях реализации ФГОС 

и ФОП ДО» 

4. Волосунова Маргарита 

Николаевна (стажировка 

на базе детского сада 

«Журавушка» гимназия 

№1 г. Красноярска) 96 ч 

Приемы обеспечения 

индивидуализации 

педагогического процесса с 

детьми дошкольного возраста 

в дошкольной 

образовательной организации 

II полугодие, 2025г 

5. Ракович Екатерина 

Сергеевна,  Подкина 

Ульяна Владимировна 

Развитие начал технического 

образования детей 

дошкольного возраста в 

рамках реализации ФОП ДО 

(очно-дистанционно) 72ч  

II полугодие, 2025г 

3. Заместитель 

заведующего: 

Брутчикова Дарья 

Викторовна  

Особенности, формы и 

методы просвещения 

родителей (законных 

представителей) в 

дошкольной образовательной 

организации (72ч) 

II полугодие, 2025г 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5. План работы с молодыми педагогами ДОУ 

 

№ Содержание работы, встреч с педагогами Сроки Ответственные 

1 Собеседование с молодыми (вновь принятыми) 

педагогами ДОУ. 

сентябрь  Зам.зав.по ВОР Д.В 

.Брутчикова, 

ст. восп. Е.С .Ракович 

2 Организация наставничества для молодых педагогов, 

имеющих проблемы в практической педагогической 

деятельности. 

Индивидуальное консультирование педагогов по 

запросам. 

Консультирование педагогов по теме «Реализации 

образовательной программы дошкольного 

образования МАДОУ д/с №17», «Реализация ФГОС 

ДО», «Поддержка детской инициативы и 

самостоятельности» 

октябрь 

  

  

в течение 

года 

 Зам.зав.по ВОР Д.В. 

Брутчикова, 

ст. восп. Е.С. Ракович 

3 Консультация по теме «Речевое развитие 

дошкольника».  

октябрь  Учитель-логопед 

О.А.Торгаева; 

Н.А.Медведева  

4 Консультация по теме «Требования СанПин к 

организации воспитательно-образовательного 

процесса в ДОО 

Развитие речевой активности у детей раннего возраста 

в различных видах деятельности 

ноябрь  Зам.зав.по ВОР Д.В. 

Брутчикова, 

ст. восп. Е.С. Ракович 
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5 Консультация по теме «Методы и приемы 

организации детей»;  

«Художественно-эстетическое развитие». 

декабрь Зам.зав.по ВОР Д.В. 

Брутчикова, 

ст. восп. Е.С, Ракович 

6 Консультация по теме «Структура занятия, 

составление конспектов», 

февраль  Зам.зав.по ВОР Д.В. 

Брутчикова, 

ст. восп. Е.С Ракович 

7  Консультация по теме «Утренний и Рефлексивный 

круг на занятиях с детьми». 

март Зам.зав.по ВОР Д.В 

.Брутчикова, 

ст. восп. Е.С.Ракович 

8 Консультация по теме «Этика общения с 

родителями». 

апрель Зам.зав.по ВОР Д.В 

.Брутчикова, 

ст. восп. Е.С.Ракович 

9 Консультация по теме «Планирование  воспитательно-

образовательной работы в летний оздоровительной 

период» (особенности среды развития ребенка в 

летний период). 

май  Зам.зав.по ВОР Д.В. 

Брутчикова, 

ст. восп. Е.С.Ракович 

10 Педагогическая  гостиная  молодого воспитателя 

(рефлексия). 

май  Зам.зав.по ВОР Д.В. 

Брутчикова, 

ст. восп. Е.С, Ракович 

 

2.6. Взаимодействие с родителями 

 

Цель: Внедрять в работу ДОУ новые формы сотрудничества педагогов с родителями, 

осуществлять разностороннее развитие дошкольника в триаде: семья – педагог – ребенок. 

№ Формы организации Тематика мероприятия Срок 

проведения 

Ответственный 

1 Родительские собрания в 

группах.  

1.«Адаптация детей к 

условиям детского сада». 

2.«Зачем человеку 

детство». 

3.«Растим детей 

здоровыми, крепкими и 

жизнерадостными». 

4.«Вот и стали мы на год 

взрослее». 

Общие собрания: 

1.«Задачи воспитательно-

образовательной работы 

на учебный год». 

2.«Взаимодействие 

детского сада и семьи по 

вопросам развития 

детей». 

в течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

сентябрь 

 

 

 

февраль 

 

воспитатели 

 

 

 

 

 

 

 

 

заведующий д/с 

Е.М Ехалова 

 

 

 

 

 

2 Консультации учителя-

логопеда, педагога-

психолога, воспитателей.  

По запросу родителей. в течение 

года 

воспитатели, 

педагог-психолог, 

учитель-логопед  

3 Оформление 

родительских уголков. 

1. «Без лекарств и 

докторов». 

2. «Расти здоровым, 

малыш» 

3. «Детская 

агрессивность». 

4. «Поиграем со своим 

ребенком по пути домой» 

в течение 

года 

воспитатели 
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5. «Меню для непоседы» 

6.  «Роль отца в 

воспитании детей» 

7. «Как надо кормить 

ребенка». 

8. «Зимние игры и 

развлечения».  

9. «Как уберечься от 

простуды». 

10. «Основы правильного 

питания». 

11. «Как предупредить 

весенний авитаминоз». 

12. «Как уберечь ребенка 

от травм» (профилактика 

детского травматизма). 

13. «Как организовать 

летний отдых детей». 

14. ПДД. 

15. К праздникам и 

мероприятиям, связанных 

с народными праздниками 

4. Досуговые детско-

родительские 

мероприятия  

Проведение детско-

родительского фестиваля 

«Народов Севера» в 

рамках празднования Дня 

народного Единства. 

Фестиваля творчества 

Шаинского. 

 

 

Детская - родительская 

творческая мастерская 

«снежинки» 

изготовление ёлочных 

игрушек. 

  

4. Участие в детско-

родительских 

праздниках, развлечениях 

Детско-родительский 

фестиваль народов 

Сибири 

 

Детско-родительский 

фестиваль по творчеству 

В.Я. Шаинского 

Октябрь, 

декабрь 

Зам зав по ВОР: 

Д.В. Брутчикова, 

старший 

воспитатели: Е.С. 

Ракович, муз 

руководитель: Д.Ю. 

Козлова, 

воспитатели 

старших и 

подготовительных 

групп 

5. Анкетирование. «Эффективные формы 

работы ДОО и семьи» 

 

«Как вы оцениваете 

работу детского сада?». 

 

«Взаимодействие 

детского сада и семьи» 

сентябрь  

 

 

апрель-май 

 

 

май 

зам.зав. по ВОР 

Д.В. Брутчикова, 

ст.восп. Е.С, 

Ракович  
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2.7. Административно-хозяйственная работа 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 
Производственное собрание «Правила внутреннего 

трудового распорядка» 
сентябрь 

заведующий д/с 

Е.М.Ехалова 

2 Маркировка мебели, подбор мебели в группы. 
август-

сентябрь 

зам зав по АХР: 

Н.А. Косырева; 

фельдшер 

Т.В.Аксенова, 

воспитатели 

3 
Оперативное совещание по подготовке ДОУ к учебному 

году. 
сентябрь 

заведующий д/с 

Е.М.Ехалова, зам 

зав по ВОР: Д.В. 

Брутчикова 

4 Подача заявок на курсы повышения квалификации. 
сентябрь, 

январь 

зам зав по ВОР: 

Брутчикова Д.В. 

5 Рейд по проверке санитарного состояния групп. 
в течение 

года 

заведующий д/с 

Е.М.Ехалова, зам 

зав по ВОР: Д.В. 

Брутчикова; зам 

зав по АХР: Н.А. 

Косырева; 

фельдшер 

Т.В.Аксенова 

6 Работа с документацией по нормативным документам. 
в течение 

года 

заведующий д/с 

Е.М.Ехалова 

7 
Работа по составлению новых локальных актов и 

нормативных документов. 

в течение 

года 

заведующий д/с 

Е.М.Ехалова, 

зам.зав по ВОР 

Д.В. Брутчикова  

8 Работа по оформлению ДОУ к новогодним утренникам. декабрь 

муз. руководитель 

Д.Ю.Козлова,  

интсруктор по ФК: 

В.В, Ботвинников 

зам. зав. по АХР 

Н.А.Косырева, 

ст.восп. Е.С, 

Ракович 

9 Работа по эстетике оформления помещений. 
в течение 

года 

заведующий д/с 

Е.М.Ехалова, 

зам.зав. по ВР Д.В. 

Брутчикова, зам. 

зав. по АХР 

Н.А.Косырева, 

ст.восп. Е.С, 

Ракович 

10 
Составление графиков отпусков, просмотр трудовых 

книжек и личных дел.  
Декабрь  

заведующий д/с 

Е.М.Ехалова, 

зам.зав по ВОР 

Д.В. Брутчикова;  

зам заведующего 

по АХР Н.А. 

Косырева; 

делопроизводител

ь: И.А. Некрасова 
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2.8. Инструктажи 
 

№ Мероприятия Дата 

выполнения 

Ответственные Результат 

11 
Работа по составлению новых локальных актов и 

нормативной документации. 

в течение 

года 

заведующий д/с 

Е.М.Ехалова 

12 Производственное собрание по итогам проверки ОТ.  апрель 
заведующий д/с 

Е.М.Ехалова 

13 
Оперативное совещание по противопожарной 

безопасности. 

в течение 

года 

заведующий д/с 

Е.М.Ехалова, зам 

зав по АХР: 

Н.А.Косырева 

14 Проверка выполнения правил СанПиНа.  
в течение 

года 

заведующий д/с 

Е.М.Ехалова, 

зам.зав по ВОР 

Д.В. Брутчикова;  

зам заведующего 

фельдшер 

Т.В.Аксенова 

15 Проверка организации питания по правилам СанПи.Н. 
в течение 

года 

заведующий д/с 

Е.М.Ехалова,  

фельдшер 

Т.В.Аксенова 

16 Работа по составлению и обновлению инструкций. 
в течение 

года 

специалист по 

охране труда: 

М.И. Ветров 

17 
Составление сметной документации для выполнения 

ремонтных работ в весеннее - летний период. 
апрель 

заведующий д/с 

Е.М.Ехалова, зам. 

зав. по АХР 

Н.А.Косырева 

18 Анализ заболеваемости за 1 квартал 2025 года. апрель 
фельдшер 

Т.В.Аксенова 

19 Выполнение санэпидрежима. апрель 
фельдшер 

Т.В.Аксенова 

20 О переходе на летний режим работы. май 

заведующий д/с 

Е.М.Ехалова, 

зам.зав. по В.Р. 

Д.В. Брутчикова, 

фельдшер 

Т.В.Аксенова   

21 Озеленение участка ДОУ. май коллектив ДОУ 

22 Анализ оздоровительной работы за год. май 
фельдшер 

Т.В.Аксенова 

23 

 

 

 

Закупки материалов для ремонтных работ. Май 

 

 

 

заведующий д/с 

Е.М.Ехалова,  зам. 

зав. по АХР 

Н.А.Косырева, 

24 

 

Благоустройство территории. 
май-август коллектив ДОУ 

25 

 

Работа по оформлению нормативных документов. 
май 

заведующий д/с 

Е.М.Ехалова  
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1 
Обсуждение действий персонала в ЧС, 

при угрозе террористических актов. 

Сентябрь 

Январь 

зам.зведующего 

Д.В. Брутчикова 
инструктаж 

2  

 

 

 

 

 

 

Текущие инструктажи по ОТ, ТБ и 

охране жизни и здоровья детей. 

Октябрь 

 

 

 

 

 

 

заведующий д/с 

Е.М.Ехалова, 

зам.зведующего 

Д.В. 

Брутчикова, 

зам.зав. по АХР 

Н.А.Косырева 

Инструктаж 

 

 

3 

 

Техника безопасности при проведении 

новогодних елок. 
декабрь 

зам.зведующего 

Д.В. Брутчикова 
инструктаж 

4 

 

 

Об охране жизни и здоровья детей в 

зимний период (лед, сосульки, 

возможность падения снега с крыш). 
январь 

заведующий д/с 

Е.М.Ехалова, 

зам.зведующего 

Д.В. Брутчикова 

инструктаж 

5 

 

 

 

Профилактика гриппа в ДОУ в период 

эпидемиологического неблагополучия. 
февраль 

заведующий д/с 

Е.М.Ехалова, 

фельдшер 

Т.В.Аксенова 

инструктаж 

6 

 

О правилах внутреннего трудового 

распорядка. 
март 

заведующий д/с 

Е.М.Ехалова 
инструктаж 

7 

 

 

 

Выполнение санитарно-

эпидемиологического режима. 
апрель 

заведующий д/с 

Е.М.Ехалова, 

фельдшер 

Т.В.Аксенова 

инструктаж 

8 

 

 

 

 

 

Соблюдение ТБ, санитарно-

эпидемиологического режима в летний 

период. 
май 

заведующий д/с 

Е.М.Ехалова, 

зам.зав. по АХР 

Н.А.Косырева, 

фельдшер 

Т.В.Аксенова 

инструктаж 

 

 

2.9. Контрольно-аналитическая деятельность 

 

№ мероприятия сроки ответственные результат 

1 Анализ индивидуального развития 

воспитанников. 

сентябрь, 

1-2 неделя; 

май 3-4 

неделя 

зам.зав. по ВОР 

Д.В. 

Брутчикова, 

ст.восп. Е.С. 

Ракович 

карты 

индивидуального 

развития 

2 Контроль за реализацией ООП ДО, 

программы воспитания ДОУ 

в течение 

года 

зам.зав. по ВОР 

Д.В. 

Брутчикова, 

ст.восп. Е.С, 

Ракович 

аналитическая 

справка 

3 Оперативный контроль: 

1. Готовность групп и кабинетов к 

новому учебному году. 

2. Организация предметно-

развивающей среды. 

3. Планирование образовательной 

деятельности в группах. 

4. Создание базы данных о семьях 

воспитанников. 

 

октябрь 

 

сентябрь 

 

в течение 

года 

сентябрь 

 

 

зам.зав. по ВОР 

Д.В. 

Брутчикова, 

ст.восп. Е.С. 

Ракович 

 

карты 

оперативного 

контроля, 

аналитические 

материалы 
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5. Соблюдение режимных 

моментов. 

6. Организация игровой 

деятельности в группах, 

соответствие возрасту детей. 

7. Материал по самообразованию. 

8. Организация физкультурных 

занятий и гимнастик. 

9. Двигательная активность в 

режиме дня. 

10. Условия в группах для 

развития познавательно-

исследовательской деятельности. 

11. Реализация задач 

образовательных областей. 

12. Взаимодействие с семьями 

воспитанников. 

в течение 

года 

в течение 

года 

в течение 

года 

ноябрь 

в течение 

года 

 

в течение 

года 

в течение 

года 

в течение 

года 

4 Тематический контроль: 

1.Создание РППС в группах. 

Соответствие РППС основной 

образовательной программе 

дошкольного образования 

МАДОУ д/с №17 

 

Ноябрь, 

декабрь  

 

 

зам.зав. по ВОР 

Д.В. 

Брутчикова, 

ст.восп. Е.С. 

Ракович 

 

отчеты, 

аналитические 

справки 

 

5 Систематический контроль: 

1. Выполнение инструкций по 

охране жизни и здоровья детей. 

2.Планирование и организация 

образовательного процесса в 

соответствии с ФГОС ДО. 

3.Проведение оздоровительных 

мероприятий с детьми в режиме 

дня. 

4.Организация питания. 

5.Выполнение режима дня. 

6.Выполнение санэпидрежима. 

7.Соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка. 

8.Техника безопасности. 

9. Анализ заболеваемости. 

10.Выполнение натуральных норм 

питания. 

11.Проведение досугов, 

развлечений. 

12.Состояние документации в 

группах. 

13.Выполнение решений 

педсовета. 

14.Участие в работе методических 

объединений. 

15.Уровень проведения 

родительских собраний во всех 

возрастных группах. 

 

в течение 

года 

в течение 

года 

 

в течение 

года 

 

в течение 

года 

в течение 

года 

 

в течение 

года 

в течение 

года 

в течение 

года 

согласно 

плану 

в течение 

года 

в течение 

года 

согласно 

плану 

 

 

заведующий 

Е.М.Ехалова,  

мед.персонал, 

зам.зав. по ВОР 

Д.В. 

Брутчикова, 

ст.восп. Е.С. 

Ракович 

 

 

отчеты, 

аналитические 

справки 

 

6 Итоговый контроль: 

Подведение итогов проведения 

воспитательно - образовательной 

апрель зам.зав. по ВОР 

Д.В. 

Брутчикова, 

отчеты, анализ 

работы по 

направлениям 
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работы за 2020-2021 учебный год. ст.восп. Е.С, 

Ракович 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1.  

Традиционные акции и мероприятия, проводимые в ДОУ 

 
№ Мероприятия Ответственные Сроки 

1 Спортивное развлечение «Зеленый огонек!». инструктор по 

физ.культуре, 

воспитатели 

сентябрь 

2  Музыкальные развлечения «Осенняя палитра», «Осень 

золотая». 

муз.руководитель, 

воспитатели 

октябрь 

 Детско-родительский фестиваль народов Красноярского 

края 

Муз руководитель, 

воспитатели старших и 

подготовительных групп 

Сентябрь-

октябрь 

 Развлечение «Мамочка всегда со мной» муз.руководитель, 

воспитатели 

Ноябрь 

3 Физкультурный досуг «Новогоднее турагенство Бабы-

Яги». 

инструктор по 

физ.культуре, 

воспитатели 

декабрь 

4 Новогодний утренник «Праздник елки». муз.руководитель, 

воспитатели 

декабрь  

5 Музыкальное развлечение «Рождественские 

посиделки», «Зимние забавы» 

муз.руководитель, 

воспитатели 

январь 

 Развлечение «День рождение Снеговика» Инструктор по ФК январь 

7 Городской праздник «Веселый блин»  инструктор по 

физ.культуре, 

муз.руководитель, 

воспитатели  

март 

8 Утренник «Очень мамочку люблю», «Подарим маме 

песенку» 

муз.руководитель, 

воспитатели 

 

март 

 Развлечение «День космонавтики» инструктор по 

физ.культуре, 

воспитатели 

Апрель  

9 Неделя здоровья. инструктор по 

физ.культуре, 

воспитатели 

апрель 

10 Акция «Красная гвоздика» Зам зав по ВОР; старший 

воспитатель, воспитатели 

Апрель-

май 

11 Музыкально-спортивный праздник «День Победы!». инструктор по 

физ.культуре, 

муз.руководитель, 

воспитатели 

май 

12 Акция «Забег Победы» Инструктор по ФК, 

педагоги 

май 
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13 Выпускной бал. муз.руководитель, 

воспитатели 

подготовительных групп 

май 

14 Музыкально - спортивное развлечение «Здравствуй, 

лето!». 

инструктор по 

физ.культуре, 

муз.руководитель, 

воспитатели 

1 июня 

 

 

Приложение 2.  

 

 

Конкурсы в ДОУ      

 

 

Детские конкурсы 

1 Конкурс детских работ из природного  

материала «Золотая осень». 

ст. восп. Е.С .Ракович, 

воспитатели 

октябрь 

2. Конкурс «Лучший речевой уголок» Учитель-логопед: Торгаева 

О.А., Старинцева Г.В., 

Медведева Н.А. 

ноябрь 

3. Муниципальный конкурс «Хочу все 

знать» 

Зам зав по ВОР: Д.В. 

Брутчикова, ст восп Е.С. 

Ракович 

Ноябрь, 

декабрь 

4. Конкурс «Новогодняя игрушка». ст. восп. Е.С, Ракович, 

воспитатели 

декабрь 

5. Конкурс коллективных работ «Наша 

армия сильна» 

ст. восп. Е.С, Ракович, 

воспитатели 

февраль 

6. Конкурс «Мамины умелые ручки». ст. восп. Е.С, Ракович, 

воспитатели 

март 

7. Конкурс поделок из неоформленного 

материала к Дню Победы. 

ст. восп. Е.С, Ракович, 

воспитатели 

 

Апрель  

8. Конкурс исследовательских работ  

«Огород на окне» 

ст. восп. Е.С. Ракович, 

воспитатели 

Апрель –май  

9 Конкурс на лучшую организацию ППРС 

в соответствии с программой 

воспитания 

ст. восп. Е.С, Ракович, зам.зав 

по ВОР Брутчикова Д.В. 

воспитатели 

 

 

Май (3 неделя) 

Конкурсы для педагогов 

1 Конкурс «Атлас педагогических 

практик». 

Зам.зав. по ВОР Д.В. 

Брутчикова, 

ст. восп. Е.С, Ракович 

ноябрь 

3 Воспитатель года 2026 Зам.зав. по ВОР Д.В. 

Брутчикова, 

ст. восп. Е.С Ракович; 

воспитатели. 

Март  

3. Педагогические конкурсы 

профессионального мастерства для 

работников дошкольных 
образовательных учреждений 

разработаны в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО: 

 

Педагоги ДОУ В течение года 
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